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[bookmark: _GoBack]FACTORES
	Criterios
	Grados

	Sin experiencia 
	 (I)

	Hasta 6 meses de experiencia
	 (II)

	6 meses a 1 año de experiencia
	 (III)

	1 año a 2 años de experiencia
	 (IV)

	2 años a 3 años de experiencia
	 (v)

	Superior a 3 años de experiencia
	 (VI)


1. Experiencia: 





2. Formación:
	Criterios
	Grados

	Bachiller 
	 (I)

	Técnico
	 (II)

	Tecnólogo 
	 (III)

	Profesional
	 (IV)

	Especialización
	 (v)

	Maestría
	 (VI)



3. Responsabilidad:
	Criterios
	Grados

	información 
	 (I)

	Información y dinero
	 (II)

	Información y personal 
	 (III)

	Información, personal y herramientas
	 (IV)

	Información, personal y dinero
	 (v)

	Información, personal, dinero y herramientas
	 (VI)





4. Iniciativa:
	Criterios
	Grados

	Propone ideas
	 (I)

	Propone y aplica ideas
	 (II)

	Propone, aplica y evalúa ideas.
	 (III)



5. Esfuerzo mental:
	Criterios
	Grados

	Mínimo
	 (I)

	Medio
	 (II)

	Alto 
	 (III)

	Superior
	 (IV)



6. Trabajo en equipo:
	Criterios
	Grados

	Bajo
	 (I)

	Medio
	 (II)

	Alto
	 (III)



Perfiles: 
1. Servicios generales: bachiller, con experiencia mínima de 6 meses, dentro de sus funciones esta mantener las instalaciones limpias y en condiciones presentables, hacer uso adecuado de los recursos suministrados.
2. Asistente de recursos humanos: tecnólogo en gestión humana, con experiencia mínima de 2 años, dentro de sus funciones está el análisis de hojas de vida, pagos de nómina, elaborar informes periódicos, participar en los procesos de capacitación y evaluación del desempeño.
3. Asistente administrativo: tecnólogo en asistencia administrativa, con una experiencia mínima de 2 años, dentro de sus funciones está el organizar documentos y coordinar los procesos administrativos.
4. Jefe de compensaciones: profesional en recursos humanos, con una experiencia mínima de 3 años, dentro de sus funciones está el analizar y hacer seguimiento de información relacionada con la gestión humana, elaborar planes de presupuesto, y participar en el análisis de incentivos de la gestión humana.
5. Gerente general: maestría en administración de empresas, con una experiencia mínima de 4 años, dentro de sus funciones está el atender las necesidades de los trabajadores, clientes y proveedores por pequeños que sean, conocimiento en legislación laboral, seguridad y salud en el trabajo.
Método del cociente
Plan de puntos: 600
Valor por punto: 3000
	FACTOR
	PONDERACIÓN
	# DE GRADOS
	CONSTANTE DE ADICIÓN
	I
	II
	III
	IV
	VI
	VI

	EXPERIENCIA
	25
	6
	25
	25
	50
	75
	100
	125
	150

	RESPONSABILIDAD
	20
	6
	20
	20
	40
	60
	80
	100
	120

	INICIATIVA
	15
	3
	30
	30
	60
	90
	
	
	

	ESFUERZO MENTAL
	15
	4
	22.5
	22.5
	22
	45
	67
	90
	

	FORMACION
	18
	6
	18
	18
	36
	54
	72
	90
	108

	TRABAJO EN EQUIPO
	7
	3
	14
	14
	28
	42
	
	
	









M=P*N                C= M
       100                      G
1. Experiencia: 600*25= 150                               C=150=25
	100	      6


2. Formación: : 600*18= 108                              C=108=18
	100	       6

3. Responsabilidad: 600*20= 120                       C=120=20
	         100	        6

4. Iniciativa: : 600*15= 90                                    C=90=30
                       100                                                      3

5. Esfuerzo mental: : 600*15= 90                        C=90=22.5
	            100	        4

6. Trabajo en equipo: : 600*7= 42                        C=42=14
	             100	          3












	factor

	Experiencia
	Responsabilidad
	Iniciativa
	Formación
	Trabajo en equipo
	Total puntos
	Valor punto
	Total salario

	cargos
	G
	P
	G
	P
	G
	P
	G
	P
	G
	P
	
	
	

	Servicios generales
	III
	75
	I
	20
	I
	30
	I
	78
	I
	14
	179
	3000
	$537.000

	Asistente de recursos humanos
	V
	125
	I
	20
	I
	30
	III
	54
	III
	42
	316
	3000
	$948.000

	Asistente administrativo
	V
	125
	I
	20
	I
	30
	III
	54
	II
	28
	324
	3000
	$972.000

	Jefe de compensación
	V
	125
	III
	60
	III
	90
	IV
	72
	II
	28
	442
	3000
	$1´326.000

	Gerente general
	VI
	150
	V
	100
	III
	90
	VI
	108
	III
	42
	580
	3000
	$1´740.000
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