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	Nombre del cargo
	Operario de producción
	Código del cargo
	

	Nombre del área o dependencia
	Producción

	Nivel del cargo
	Operativo 	

	Tipo de contrato
	Termino fijo

	Salario asignado
	Salario mínimo mensual legal vigente y prestaciones sociales

	Reporta a 
	Supervisor de producción

	Tipo de proceso
	Estratégico  
	
	Misional
	x
	Apoyo
	

	Personas a cargo
	No 
	

	Modo de evaluar
	Evaluación tradicional
	x
	Por competencias
	
	



	REQUISITOS DEL CARGO

	Formación académica
	Secundaria
	x
	Técnico
	
	Tecnólogo
	
	Pregrado
	
	Posgrado
	

	Especifique títulos 
	Bachillerato académico

	Otros conocimientos complementarios requeridos 
	Manejo de máquinas  destinadas para la producción de productos agrícolas.



	EXPERIENCIA

	Tiempo
	Descripción 

	2 años
	Empaquetado de productos agrícolas y el manejo de máquinas complementarias.

	
	



	ORGANIGRAMA DEL CARGO

	Jefe de ventas
Jefe de compras
Gerencia general






Operario de planta
Supervisor
Jefe de producción
Jefe de cartera






	OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

	Abastecer de materia prima la maquinaria del proceso productivo, de acuerdo con los requerimientos del cliente para el posterior empacado de  los productos terminados, siguiendo los protocolos de buenas prácticas de manufactura.





	FUNCIONES

	CICLO PHVA
	FUNCIONES
	ACTIVIDADES
	RECURSOS Y HERRAMIENTAS

	Hacer 
	Abastecimiento de maquinaria 
	Abastecer la maquinaria con las materias primas para su procesamiento.
	Tecnológicos y máquinas de producción.

	Hacer
	Empaquetamiento de los productos finalizados 
	Empacar los productos terminado, serán destinados para la comer
	Tecnológicos y máquinas de producción.

	
	
	
	

	
	
	
	






	RESPONSABILIDADES


	GENERALES
	Velar por el buen cumplimiento de las funciones que se le designan y cumplirlas a cabalidad, para el beneficio de la organización.

	ECONOMICAS
	No Aplica

	INFORMACION
CONFIDENCIAL
	No Aplica

	ADMINISTRACION DE PERSONAL
	No Aplica

	GRUPO
	NOMBRE
	DEFINICION

	COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES
	1. Integridad. 
	

	
	2.Compromiso con la organización
	

	
	3.Disciplina
	

	
	4.Adaptacion al cambio
	

	
	5.Trabajo en equipo y colaboración
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	6.orientacion a resultados
	

	EVALUACIÓN TRADICIONAL
	1. Aceptación de normas y políticas
	Disposición para entender, acatar y actuar dentro de las directrices y normas organizacionales y sociales. Las personas que poseen este valor se caracterizan porque cumplen y se comprometen con las normas de la organización.

	
	2. Responsabilidad
	Ejecuta oportunamente las labores que se le asignan en su puesto de trabajo.

	
	3. Tolerancia a la presión
	Muestra resistencia en situaciones tensas o complicadas, cargas de trabajo extensas o ritmos no habituales

	
	4. EFECTIVIDAD
	Capacidad para lograr los máximos resultados de calidad con el mínimo agotamiento del recurso humano y técnico.

	
	5. Atención al detalle
	Capacidad que tiene una persona para elaborar detalladamente cualquier información, de tal forma que los resultados reflejen una excelente calidad del producto final.

	
	6. ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO:
	capacidad para establecer con criterio, prioridades a la hora de ejecutar sus labores, para minimizar el tiempo y obtener resultados efectivos.



	CONDICIONES GENERALES

	


Condiciones físicas
	Esfuerzo físico 

	
	

	
	Esfuerzo audiovisual : 

	
	

	
	Esfuerzo mental : No Aplica

	
	

	
Condiciones ambientales 
	Abierto:                                                               Cerrado:              x                           semicerrado:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
Riesgos ocupacionales 
	Físico
	N/A
	Ergonómico
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